Maria Zarych - HR Business Partner dla obszaru IT w Krajowym Rejestrze
Diugdéw. Pasjonatka rekrutacji w branzy IT, sourcingu i Employer

Brandingu.

Okiem eksperta

Na co zwraca uwage rekruter szukajgc kandydata na LinkedInie?
Zadaniem rekrutera jest jok najbardziej dogtebne zweryfikowanie profilu
Kandydata, dlatego jestesmy przyzwyczajeni, Zze przeswietlamy catosé, czyli:
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1. Umiejetnosci techniczne i zakres obowigzkow.

2. Inne umiejetnosci, np. znajomosc jezykéw obcych.

3. Nagtowek, a w nim stowa kluczowe, ktérymi chwali sie Kandydat, a takze preferencje, np. tylko praca zdalna.
4. Edukacja, kursy, szkolenia.

5. Rekomendacje i potwierdzenia umiejetnosci.

6. Linki do innych platform, np. github, wtasny blog.

7. Dodatkowe projekty/aktywnosci.

Czy ma dla Ciebie znaczenie, ze dany kandydat ma potwierdzone umiejetnosci i otrzymat rekomendacje
od wspoitpracownikow?

Tak, ale nie jest to pierwsza rzecz, na ktérg zwracam uwage, przeglqdajqc profil Kandydata. Jezeli zestawiam kilka
0s6b i jedna z nich ma rekomendacje od Kierownikéw i wspdtpracownikdw oraz potwierdzone umiejetnosci
to prawdopodobnie w pierwszej kolejnosci skontaktuje sie wtasnie z tym kandydatem. Nauczona doswiadczeniem
screening telefoniczny przeprowadze z kazdq z 0sob :-)

Krok IX: Spersonalizuj adres URL swojego profilu

Przydatoby sie edytowac adres Twojego profilu na LinkedIn, gdyz po zatozeniu profilu zawiera dodatkowe
znaki, ktore niekoniecznie dobrze sie prezentuja:

https://www.LinkedIn.com/in/klaudia-jarych-69a350ba/

Wazne, aby link zawierat wytgcznie Twoje imie i nazwisko:

https://www.LinkedIn.com/in/klaudia-jarych

Aby skorygowac, kliknij na: ,Edytuj profil publiczny i adres URL” widoczny w lewym goérnym rogu
Twojego profilu:
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